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BELEID
VERGOEDING GEBRUIK EIGEN TELEFOONTOESTEL

Vergoeding gebruik eigen telefoontoestel

Voor de vervulling van de functie ‘Service en Verpakkingsmedewerker' ontvangt Werknemer een
netto vergoeding van € 17,50 per maand voor zakelijk gebruik privé telefoontoestel van
Werknemer.

Uitgesloten: Werknemer die de functie ‘Service en Verpakkingsmedewerker’ vervult, maar geen
route rijdt.

Privacy

Werknemer gaat vertrouwelijk om met gegevens van derden in de ruimste zin van het woord en
zal buiten werktijd geen gebruik maken van de zakelijke applicaties.

Werknemer ontvangt geen simkaart en behoudt hierdoor het eigen telefoonnummer voor
zakelijk gebruik. Werknemer is op de hoogte dat het kan voorkomen dat contact met collega’s
en/of klanten (derden) zal verlopen via het privé telefoonnummer van Werknemer.

Werkgever gaat vertrouwelijk om met de gegevens van Werknemer. Werknemer kan gebruik
maken van onderstaande opties om contact via eigen telefoonnummer te beperken.

e Contact opnemen met afdeling planning (0182-762 899). Planning zal contact op nemen
met klant en/of collega.

e Uitgaande oproepen zonder nummerherkenning: code #31# met het telefoonnummer
opvolgend.

Overige benodigdheden
Werkgever zal zorgdragen dat onderstaande benodigdheden beschikbaar zijn voor gebruik.

e Oplaadkabel
e USB autolader
e Magneetbevestiging voor toestel en bedrijfsbus

Bij ontbreken of gebreken van bovenstaande meldt Werknemer dit bij aanvang werkzaamheden
aan een collega van de afdeling planning.

Aansprakelijkheid

Werkgever is niet aansprakelijk voor gebreken in de ruimste zin van het woord aan het toestel.
Werknemer is zelf verantwoordelijk voor een ‘goed’ werkend toestel en de onderhoud ervan.

Gebruik telefoon op operationele dagen

De vergoeding is bedoeld voor zakelijke doeleinden en is geen vrij spel om de telefoon voor privé
doeleinden onder werktijd te gebruiken, zoals op operationele dagen. Werknemer zal de telefoon
alleen gebruiken onder pauze tijd.



Gebruik van eigen telefoontoestel in de bedrijfsbus

Het is niet toegestaan om te telefoneren in de bedrijfsbus zonder gebruik te maken van een carkit
dan wel een handsfreeset.

Beéindiging vergoeding gebruik eigen telefoontoestel

De vergoeding gebruik eigen telefoontoestel komt te vervallen in geval van de volgende situaties:

Datum beéindiging dienstverband - op welke wijze dan ook -

Langdurige afwezigheid (vier weken of langer), over de periode van afwezigheid
Functiewijziging

Werkgever is gerechtigd de vergoeding in te trekken indien noodzakelijk is bevonden.
Werknemer ontvangt een bruikleen device als alternatief van de vergoeding

Verzoek Werknemer. Werknemer ontvangt een bruikleen device als alternatief van de
vergoeding



